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Предлагаются основы построения системы управления развитием интереса студентов к просвети-
тельско-поведенческой воспитанности и к формированию их как личностей в высшем образовательном 
учреждении. Они основаны на построении моделей, определяющих и реализующих особенности структур-
ных компонентов просветительско-поведенческой воспитанности и становления личностью; условия и 
построение процесса формирования студентов как субъектов просветительско-поведенческой воспита-
тельной деятельности и формирования их как личностей; формирования системы описания и построения 
гуманитарной образовательной среды и образовательной среды в целом; учебно-методический комплекс 
сопровождения.
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Proposes a building management system of students’ interest in education and breeding behavior, and to 

developing them as individuals in a higher education institution, based on the models of their formation are defined 
and implemented: characteristics of structural components of education and breeding behavior and the formation of 
the personality, the conditions and the construction process of the formation of students as subjects of education and 
behavioral educational activities and forming them as individuals, forming a system specification and construction of 
humanitarian educational environment, a training set of support.
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Замонавий ёшларни маърифий-аҳлоқий тарби-
яланганлиги ва шахсий хусусиятларини ша-

кллантириш ёшлар таълимида муҳим роль тутади. 
Бунда бош натижа бу эркин фикрловчи, ижтимоий, 
иқтисодий ва касбий компетентликка эга тўлиқ ри-
вожланган шахсни шакллантириш. Бундай натижа-
га муваффақиятли эришиш учун, бизнинг фикри-
мизча мазкур шаклланишни бошқаришни самарали 
тизимини яратиш керак.

Тажрибамизга кўра талабаларни маъри-
фий-аҳлоқий тарбияланганлиги ва шахс сифатида ша-
клланишларига қизиқишларининг бошқарув тизими-
ни яратишда, қуйидаги кўрсатмалардан келиб чиқиш 
керак: (а) талабаларни маърифий-аҳлоқий тарбия-
ланганлиги ва шахс сифатида шаклланишларига қи-
зиқишлари ривожининг даражасини аниқлаш модел-
ларини яратиш лозим; (б) Моделлар - талабаларни 
маърифий-аҳлоқий тарбияланганлиги ва шахс сифа-
тида шаклланишларига қизиқишларининг маъносини 
ва пайдо бўлиш механизмларини тушунтира беради-
ган бўлсин; (в) талабаларни маърифий-аҳлоқий тарби-
яланганлиги ва шахс сифатида шаклланишларига қи-
зиқишлари ривожининг моделлари, шундай бўлиши 
лозимки, улар ташҳисларининг имкониятларини ва ис-
тиқболли таъсирларини (ўқув-тарбиявий ишни) очиб 
берадиган бўлиши лозим; (г) моделларда шахснинг уч 

асосий параметрларини аниқлаш қўйилган бўлиши ло-
зим: одамнинг дунё билан боғлиғлигининг кенглиги; 
алоқаларнинг иерархиялигининг даражаси; боғлани-
шларнинг умумий структураси.

Ҳозирги вақтда ОЎЮ талабаларнинг маъри-
фий-аҳлоқ тарбияланганлиги ва шахсий хусусият-
ларини аниқлаш бўйича мавжуд ёндошувлар, асосан 
гуманитар фанлар бўйича билимларни баҳолашга 
ҳамда талабаларни ривожлари ва тарбияланганли-
клари жабҳаларига тадбиқ этиладиган талабларни 
баҳолашга таянади, [2,9-11] ва ҳ.

Бундай ёндошувлар унча ҳам самарали эмас ва 
ОЎЮти талабаларининг маърифий-аҳлоқий тарби-
яланганлиги ва шахсий хусусиятларини шаклла-ни-
шларининг реал даражаларини тавсифлай бера 
олмайдилар. Бизнинг қарашимизча, бу шу билан 
боғлиқки, бу гуманитар фанларни ўқитишда улар-
нинг реал фанлараро боғланишлари ҳисобга олин-
майди, ўқув-тарбиявий фаолиятда шундай фанла-
раро боғланишларни махсус ташкил этадиган ва 
таъминлаб берадиган тизим мавжуд эмас.

Юқорида қайд этилганларга асосан, ОЎЮти та-
лабаларининг маърифий-аҳлоқий тарбияланганли-
ги ва шахсий тавсифларини шаклланишларининг 
даражаларини баҳолаш: биринчидан, ОЎЮтининг 
гуманитар таълим муҳитини тузиш ва аниқлаш ти-
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зимига; иккинчидан, талабаларни ўқув фаолиятида 
шахсларни шакллантириш субъектлари сифатида 
шаклланишларини аниқлаш ва тузиш жараёни ти-
зимига таяниш лозим [3,4,5].

Юқорида қайд этилганларга асосан, педагоги-
ка, психология, ахборот технологиялари, эксперт 
тизимлар, таълим технологияларини моделлашти-
риш, бошқарув ва қарор қабул қилиш назарияси ап-
паратини қўллаган ҳолда, биз томондан ОЎЮтида 
талабаларини маърифий-аҳлоқий тарбияланганли-
ги ва шахс сифатида шаклланиш ривожларини бо-
шқаруви тизимини тузиш ёндошуви таклиф этил-
моқда.

Ёндошув қуйидагиларни аниқлайдиган ва 
амалга оширадиган моделларга асосланган: маъ-
рифий-аҳлоқий тарбияланганликни ва шахсни 
шакллантирувчи структурали компонентлари ҳос-
саларини; талабаларни маърифий-аҳлоқий тарби-
яланганликлари ва уларни шахс сифатида шаклла-
нишлари субъектликларини шарт-шароитлари ва 
жараёнини тузиш; ОЎЮ гуманитар таълим муҳити-
ни ва тўлиқ таълим муҳитини шакллантириш тизи-
мини тузиш ва ёзиб чиқиш.

Таклиф этилаётган ёндошув қуйидаги бош маса-
лаларни ечиш орқали амалга оширилади.

1. Талабаларни маърифий-аҳлоқий тарбиялан-
ганликларини ва шахс сифатида шаклланишлари-
ни ўзида қамраб олган умумийлаштирилган моде-
лини тузиш: Мақсад – шахсни ривожи; малакани; 
ватанпарварликни, ижтимоий, иқтисодий, касбий 
компетенцияни; ўқув психологиясини; тарбиялаш 
шаклини; тарбиялаш усулини; натижани; тегишли 
тузувчилар билан баҳолаш.

2. Қуйидагиларни ўзида қамраб олувчи, тарбия-
вий тизимни шакллантириш моделини тузиш: шахс-
нинг касбга эришиш мақсад ва вазифалари; элемен-
тар ва вазифавий соводхонликка эришиш; умумий 
таълимга эришиш; касбий, ижтимоий, маданий ком-
петентликка эришиш; кенг тушиниладаиган мада-
ни-ятга эга бўлиш; индивидуал менталитетни шакл-
лантириш; шахслараро мулоқотни шакллантириш 
ва унинг фаолият турлари жараёнида коррекци-
я-лаш; тегишли ўқитув, тарбия ва уларни ташкил 
этиш услублари орқали натижаларни жамлашти-
риш ва назорат этиш, эришилган муваффақиятлар-
ни ва омадсизликларни тахлил этиш.

3. Шахсни мантиқий-маъновий моделини шакл-
лантириш моделини тузиш.

Шахсни мантиқий-маъновий модели ривожлан-
тирувчи таълим технология-лари психологик асо-
сидек қаралади. Моделнинг етакчи компонентлари-
га йўналтириш қарамлиги бўйича биз ажратамиз: 
ижтимоий-касбий таълим – йўлланганлик компо-
нентаси; контекст ўқитув – касбий таълим компо-
нентаси; когнитив ўқитув – когнитив (ўзлаштирув) 
компонентаси; корпоратив бирлаштирилган ўқитув 
– коммуникатив компонентаси; ўз-ўзини бошқариш 
тарбия – регулятив компонентаси.

4. Шахсни мантиқий-маъновий модели пара-
метризацияси системасини ишлаб чиқиш. Бунда, 
йўлланганлик компонентаси ўзига қамраб олади: 

мотивацияни; қимматлилик ориентациясини; ўр-
натмаларни; муносабатларни; Мен – концепцияни. 
Касбий-таълим компонентаси ўзига қамраб олади: 
таянч компетентликларни; калитли компетентли-
кларни, мета касбий сифатларни; касбий тайёрлан-
ганликни. Коммуникатив компонента ўзига қамраб 
олади: прецептив адекватликни; аттрактивликни; 
толерантликни; ижтимоий-коммуникатив интегра-
цияни. Регулятив компонента ўзига қамраб олади: 
руҳий ҳолатларни регуляциясини; мақсад назарда 
тутилганлигини; фаолият ва ҳулқ-атворни регуля-
циясини; ўз-ўзини назорат қилиш.

5. Гуманитар, ижтимоий, сиёсий, руҳий-педа-
гогик фанлари ўқув мавзуларини, ёшларни маъри-
фий-аҳлоқий тарбияланганликларини ва шахсни 
мантиқий-маъновий модели координатли компо-
ненталари мезонлари бўйича тақсимланишлари ти-
зимини тузиш.

6. Талабалар ҳолатларини, уларни маъри-
фий-аҳлоқий тарбияланганлик-ларини ва шахс си-
фатида шаклланишларини, гуманитар таълим 
тизимини ва тўлиқ таълим тизимини шаклланти-
ришни, ОЎЮ таълим фаолияти сифатини баҳолашни 
руҳий-педагогик ва сўровномаларини ишлаб чиқиш.

7. Талабаларни маърифий-аҳлоқий тарбиялан-
ганликларини аниқлаш ва шахс сифатида шаклла-
нишларини, уларни таълим фаолияти субъектлари 
сифатида, ОЎЮтида гуманитар таълим тизимини 
ва тўлиқ таълим тизимини шакллантиришни ахбо-
рот-мантиқ ва эксперт тизимларини ишлаб чиқиш.

Юқорида айтилганларга кўра, ўқитиш аспект-
лари, тарбия ва ривож, уларни умумий боғламлари, 
биз томондан таклиф этилаётган талабани маъри-
фий-аҳлоқий тарбияланганликларини аниқланиши 
ва шахс сифатида шаклланишлари умумий модели 
қуйидагича акс эттирилади: ривожланиш жабҳала-
ри – шахсни ривожи блоки тузувчиларини аниқлаш 
билан; ўқитиш жабҳалари ижтимоий блоки, иқти-
содий блоки, жамият ва сиёсат блоки, руҳшунослик 
блоки, технология блоки тузувчиларини аниқлаш 
билан; тарбия жабҳалари шахсни тарбиялаш блоки 
тузувчилари билан аниқланади [4].

Масала шундаки, гуманитар фанларни теги-
шли бўлимларини, мавзуларини, бўғинли саволла-
рини кўрсатилган блокларда ўринлари ва роллари-
ни аниқлашдан иборат. Шуни назарда тутган ҳолда, 
интегрирлаш-тирилган: календар-мавзувий режа-
ларни; ўқув дастурларни, таянч конспектларни; 
ўқув-услубий мажмуаларни ва бошқаларни тузиш. 
Бу ОЎЮтида гуманитар ва тўлиқ таълим муҳитини 
шакллантиришнинг асосини ташкил этади.

Ўқитув жабҳалари – тарбия ва ривожла-
ниш. Умумий шакл ва тарбия услуби, шахсни ман-
тиқий-маъновий модели етакчи компоненталарни 
[1,2,7-11] назарда тутган ҳолда, улар орасидаги уму-
мий боғламларни аниқлаш асосида махсус руҳий-пе-
дагогик сўровномалар тизими тузилди [6].

Улар асосида ОЎЮти талабаларини маъри-
фий-аҳлоқий тарбияланган-ликларини ва тала-
баларни шахсий тавсифларини баҳоланиши ва 
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шаклланиш-лари эксперт тизимларининг ахбо-
рот-мантиқий схемалари ишлаб чиқилган [5].

Бунинг ҳаммаси ОЎЮ талабаларининг шахсий 
хусусиятлари ва маъри-фий-аҳлоқий тарбияланган-
лигини шакллантириш ва баҳолаш технологияси-ни 
ишлаб чиқишнинг тизимлигини ташкил этувчи асо-
сини тузади.

Бугунки кунда бизда ва ҳорижда қўлланилаёт-
ган ёндошувлар ва усулларни афзалликларини кам-
ситмаган ҳолда, белгилаш жоизки, улар талабалар-
нинг шахсий хусусиятлари ва маърифий-аҳлоқий 
тарбиялан-ганлигини шакллантириш ва баҳолашни 
алоҳида жабҳаларини, биз кўрсатиб ўтган боғлам-
ларни қўллашни назарда тутмаган ҳолда амалга 
оширишади. Уларга қўйиладиган барча керакли та-
лабларни ҳисобга олган махсус технология сифати-
да амалга оширмайдилар.

Юқорида қайд этилган тадқиқотлар асосида, 
қуйидаги бош натижаларни олдик:

Талабаларни маърифий-аҳлоқий тарбияланган-
ликка қизиқишларини ва шахс сифатида шакллан-
нишлари даражасини аниқлаш умумий модели ту-
зилган.

Гуманитар, ижтимоий, иқтисодий, руҳий-педа-
гогик фанларни ўқув мавзуларини ёшларни маъ-
рифий-аҳлоқий тарбияланганликлари ва шахсни 
мантиқий-маъновий модели координатлари компо-
нетлари бўйича тақсимланиш тизими яратилди.

 Шахсни мантиқий-маъновий модели координа-
талари компонетларини параметризациялаш тизи-
ми яратилди.

ОЎЮтида гуманитар таълим муҳити ва тўлиқ 
таълим муҳитининг ёзиб чиқиш ва баҳолаш тизими 
шаклланган.

5. Талабаларни маърифий-аҳлоқий тарбиялан-
ганликларини аниқлаш ва шахс сифатида шаклла-
нишларини, уларни таълим фаолияти субъектлари 
сифатида, ОЎЮтида гуманитар таълим тизимини 
ва тўлиқ таълим тизимини шакллантиришни ахбо-
рот-мантиқ схемалари ва эксперт тизимлари ишлаб 
чиқилди.

6. ОЎЮти руҳий-педагогик хизмати тизимининг 
асослари тузилди.

7. ОЎЮти таълим фаолиятининг баҳолаш техно-
логияси тузилди.

8. Таклиф этилаётган технологияни кузатув 
ўқув-услубий мажмуаси.

Энди биз томондан таклиф этилаётган талаба-
ларни руҳий-физиологик ҳолатларини ва таҳлилий 
тизимини асосий бўлимларини келтирамиз (шахсни 
мантиқий-маъновий модели координаталари ком-
понетларини параметризациялаш бўйича).

Йўлланганлик компонентаси
Шахс одоб-аҳлоқини муҳим регулятори “Мен – 

Концепция” ҳисобланади. Одамнинг ўз-ўзини баҳо-
лаш билан боғлиқ, ўз тўғрисидаги тассавурлари тў-
плами. “Мен – Концепция” уч вазифани бажаради:

шахсни ички келишилганликни эришишга кўма-
клашади;

ортирилган тажрибани изоҳлаш хоссалари ва ха-
рактерини аниқлайди;

ўз одоб-аҳлоқини ва ўз-ўзига нисбатан ҳурмат 
манбаи сифатида хиз-мат қилади. Бундан ташқари, 
“Мен – Концепция” шахсни ижтимоий одоб-аҳлоқи-
ни амалга оширади.

 Талабани ўқув фаолиятида субъект сифатида 
шаклланиш жараё-нини аниқлаш тестлари.

Компонента – Талабанинг дарсларга муносабати.
Компонента – Талабанинг ўқув мотивацияси.
Компонента – Эмоционал ҳолат (шахс сифатида 

шаклланишга муносабат).
Мотивацияли компонент (шахс сифатида шакл-

ланиш мотивларини пайдо бўлиши ва улар йўллан-
ганлиги).

Интеллектуал компонент (шахс сифатида шакл-
ланишни кераклигини тушиниш ва шунга тайёрлан-
ганлик).

Иродавий компонент (шахс сифатида шаклла-
нишда иродавий фаоллигни рўёбга чиқиши ва шах-
сий тавсифларни такомиллаштириш).

Мотивацион муҳитни тавсифлари (таълим жара-
ёнига киришиш).

Муносабатлар – Ўрнатмалар.
МУН (А. Реан). Тест-сўровномаси
Касбий мотивация.
Талабани маърифий – аҳлоқий тарбияланганли-

ги даражасини аниқлаш бўйича эксперт сўровнома.
Талабани танлаган касбига (тайёрланиш йўна-

лишига) қизиқишини ташҳислаш (баҳолаш) учун 
эксперт сўровнома.

Дифференциал- ташҳисий сўровнома 
(Е.А.Климов ДТС).

Когнитив компонента
Сифатли ва тегишли ёшлик руҳий хоссаларга  

мос таълим муҳити таъсирини ташҳислаш натижа-
лари.

Услуб 1. Хотирани тавсифи. Ўз хотирангиз тури-
ни аниқланг.

Услуб 2. Фикрлаш тавсифи. Ўз фикрлаш турини 
аниқланг.

Коммуникатив компонента
Ўзаро ҳамкорлик «ўқитувчи – талаба» тизимида:
(талабалар ва ўқитувчилар фаолиятини амалга 

ошириш омиллари).
Ўқитиш масалаларини ечишда: Педагоглар фа-

олияти томонидан.
Талаба фаолияти томонидан.
Тарбиялаш масалаларини ечишда: Педагоглар 

фаолияти томонидан.
Талаба фаолияти томонидан.
Ривожланиш масалаларини ечишда: 

Педагоглар фаолияти томонидан.
Талаба фаолияти томонидан.
Талабалар ва ўқитувчилар шахслариаро муноса-

батларини аҳамиятли омилларини аниқлаш.
Талабалар ва ўқитувчилар шахслариаро муноса-

батлари (жамоавий – ижтимоий талаблар).
ОЎЮтида руҳий муҳитнинг сезиларли тав-

сифларини ёзиб чиқиш.
Ўқув гуруҳида (параметрлар-мезонлар) руҳий 

муҳитнинг сезиларли тавсифларини ёзиб чиқиш.
Регулятив компонента



ISSN 2181-7812 www.tma-journals.uz 16

Н
ов

ы
е 

 п
ед

аг
ог

ич
ес

ки
е 

 т
ех

но
ло

ги
и

Таълим муҳитини талабанинг руҳий ривожи-
нинг барча жабҳаларига таъсирининг хусусияти.

Шахсни индивидуал руҳий хусусиятларига кўра 
тестлар (тавсифни тезкор ташҳислаш мослаштирил-
ган тести).

Темпераментни аниқлаш.
Таълим муҳитининг талабаларни руҳий риво-

жларининг барча жабҳаларига таъсирининг са-
мараси.

ОЎЮтида ўқитиш жараёнини талабаларни руҳий 
хусусиятларига кўра

индивидуаллаштириш.
Одоб-аҳлоқ индикаторлари (Свассинг ва Барб 

бўйича).
Услуб - «Руҳий-геометрик тест».
Фаолиятни ва одоб-аҳлоқни тартибга солиш 

(шахснинг доминант одоб-аҳлоқий белгилари ).
К.Н.Томас «Сен жанжалли ҳолатда нима қи-

ласан?» услуби бўйича – Жанжалли ҳолатда 
одоб-аҳлоқнинг одатий шакли

Одоб-аҳлоқнинг одатий шакллари ва унинг мум-
кин бўлган сабаблари

Одоб-аҳлоқнинг асосий руҳий тавсифлари.
Талабалар ҳолатини руҳий-физиологик баҳолаш 

тизимининг юқорида қайд этилган тузувчилардан 
ҳар бири ўз таҳлил ва баҳолаш тизимига эга.

Таклиф этилаётган технология таълим муасса-
сининг компьютер синфларида ўрнатилади. Ўқув гу-
руҳи компьютерлар сонига қараб кичик гуруҳларга 
бўлиниб синовдан ўтишади. Синовлар натижалари-
ни ўқув гуруҳлари кураторлари, махсус тайинлан-
ган педагоглар ва тегишли қарор қабул қилувчи экс-
пертлар баҳолайдилар.

Таклиф этилаётган ишланма ғояларини мав-
жудлардан туб фарқи шундан иборатки, маъри-
фий-аҳлоқий тарбияланганликни шакллантириш ва 
баҳолашда талабаларнинг шахсий хусусиятларини 
шакллантириш жараёниниг мустақил технологиза-
цияси мавжудлигидадир.

Ишланма муҳим аҳамиятга эга, чунки, талабалар-
ни ўзларига ўз одоб-аҳлоқий ва шахсий тавсифлари-
ни (ўз-ўзларини англашга) ва ўз вақтида тегишли 
ўқув-тарбиявий чораларни кўришга имкон беради.

Таклиф этилаётган технология ОЎЮти ўқув-тар-
биявий фаолиятини оптимизациялаш учун, таълим 
жараёнини гуманитаризациялаш, технологи-заци-
ялаш ва ахборотлаштириш асосларини ва ОЎЮтида 
реал очиқ таълим тизимини яратишда сезиларли 
базани тузиши мумкин.

Олинган натижалар таълим фани ривожига, таъ-
лимни ташкил этиш ва бошқариш тизимиларига, 
мутахассислар тайёрлашда сифатни таъминлашда 
сезиларли самарани беради.

Ишланма бир мунча модернизация билан ўрта 
махсус касб-ҳунар таълим муассасаларида, умумтаъ-
лим мактабларда ҳам самарали ўрнатилиши мумкин.
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ОЛИЙ ЎҚУВ ЮРТИ ТАЛАБАЛАРИНИНГ ШАХСИЙ 
ХУСУСИЯТЛАРИ ВА МАЪРИФИЙ-АҲЛОҚИЙ 
ТАРБИЯЛАНГАНЛИГИНИ ШАКЛЛАНТИРИШ ВА 
БАҲОЛАШ ТЕХНОЛОГИЯСИНИ ИШЛАБ ЧИҚИШ
Туйчиев Л.Н., Бобомуратов Т.А., Марасулов А.Ф., 
Базарбаев М.И. 

Олий ўқув юртида талабаларининг маъри-
фий-аҳлоқий тарбияланганликка қизиқишларини ва 
шахс сифатида шаклланишларининг бошқарув тизи-
мини тузиш асослари таклиф этилган. Улар маъри-
фий-аҳлоқий тарбиянинг таркибий қисмларининг ху-
сусиятларини аниқлайдиган ва амалга оширадиган ва 
шахсга айланадиган моделларни қуришга асосланган.

Калит сўзлар: маърифат, аҳлоқ, тарбия, шахс, 
таълим.


